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KĖDAINIŲ MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPĖS 

KVIETIMO 11-804-K PAGAL KĖDAINIŲ MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPĖS 2023-2029M. VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS VEIKSMĄ: 

„SOCIALINIO VERSLO INICIATYVŲ, SUKURIANT DARBO VIETAS, VYKDYMAS“ 

 

PROJEKTŲ ĮGYVENDINIMO PLANŲ VERTINIMO NAUDOS IR KOKYBĖS KRITERIJAI 

 

Didžiausia projektui galima skirti balų suma – 100 balų. Minimali privaloma surinkti balų suma – 60 balų. Vietos plėtros PĮP, nesurinkę 60 balų naudos ir kokybės 

vertinimo ir atrankos etape nėra tinkami finansuoti ir atmetami. Vietos plėtros projektų atrankos kriterijai yra skirti sudaryti vietos plėtros PĮP prioritetinę eilę 

prioriteto mažėjimo tvarka. Jei projektams, surinkusiems vienodą galutinį balų skaičių, nepakanka pagal Kvietimą teikti PĮP skirtos finansavimo lėšų sumos, 

pirmenybė teikiama projektams, surinkusiems daugiau balų pagal pirmąjį nurodytą prioritetinį atrankos kriterijų. Jeigu projektai pagal šį prioritetinį atrankos 

kriterijų įvertinti vienodai, pirmenybė suteikiama projektams, surinkusiems daugiau balų pagal kitą iš eilės nurodytą prioritetinį atrankos kriterijų ir tt. 

 

Eil. 

Nr. 

Kriterijaus 

tipas 
Kriterijus Kriterijaus detalizacija Balų 

Skaičius 
Pagrindimas 

1. Prioritetinis 1.1. Projektu 

sprendžiama Kėdainių 

miesto 2023-2029 m. 

vietos plėtros 

strategijoje identifikuota 

problema. 

Skiriama iki 20 balų 

1.1.1. Projektu sprendžiama problema nenurodyta ir/ar 

nepagrįsta arba nesusijusi su VPS nurodytomis 

problemomis, kurias siekiama spręsti 

0 Nurodoma projektu sprendžiama problema/-os ir 

pagrindžiama su Strategijoje nurodytomis 

problemomis, kurias siekiama spręsti 

 

 
1.1.2. Projektu sprendžiama problema susijusi su bent 

viena VPS nurodyta problema, kurią 

siekiama spręsti, tačiau nėra aprašyta ir nurodyta 

priežastis lėmusi projekto įgyvendinimą 

5 

1.1.3. Projektu sprendžiama problema susijusi su bent 

viena VPS nurodyta problema, kurią 

siekiama spręsti, aiškiai aprašyta ir nurodyta priežastis, 

lėmusi projekto įgyvendinimą 

10 

1.1.4. Projektu sprendžiama problema/-os susijusi/-ios su 

daugiau nei viena VPS nurodyta problema, kurią siekiama 

spręsti, aiškiai aprašytos ir nurodytos priežastys, lėmusios 

projekto įgyvendinimą 

20 



 

2. Prioritetinis 2.1. Projekto turinio, veiklų 

aiškumas, pagrįstumas, 

nuosekli vidinė logika. 

Skiriama iki 20 balų. 

2.1.1. Projekto veikla/-os nepakankamai aiškiai 

aprašytos, veiksmai neatitinka Kvietime nurodytos  

finansuojamos  projekto  veiklos. Veiklos ir veiksmai 

neturi sąryšio. 

0 

Pareiškėjas PĮP turi suformuoti aiškią loginę projekto 

turinio ir veiklų (poveiklių) struktūrą, aprašyti veiklas 

(poveikles) ir jose planuojamus veiksmus. Nurodyti 

kaip veiklos (poveiklės) ir jose suplanuoti veiksmai 

siejasi tarpusavyje. 

Turi nurodyti, kiek veikloje/-ose (poveiklėje) 

dalyvaus dalyvių. 

PĮP veiklose (poveiklėse) suplanuotų veiksmų prekių, 

paslaugų poreikio išlaidos finansiškai pagrįstos 

dokumentais (pvz., komerciniais pasiūlymais, 

sąmatomis, nuorodomis į rinkoje esančias kainas ir 

pan.) 

2.1.2. Projekto veikla/-os yra aiškiai aprašytos. 

Veiksmai iš dalies atitinka Kvietime nurodytas 

finansuojamas projekto veiklas. Projekto vidinė logika 

nenuosekli. Išlaidos iš dalies pagrįstos (komerciniais 

pasiūlymais, sąmatomis, darbo užmokesčio 

pagrindimais ir pan.) 

10 

2.1.3. Kiekviena projekto veikla yra aiškiai aprašyta ir 

sudaro prielaidas įgyvendinti projekto uždavinius. 

Veiksmai atitinka Kvietime nurodytas finansuojamas 

projekto veiklas, dera su projekto turiniu. Projekto 

vidinė logika aiški ir nuosekli. Išlaidos pagrįstos 

(komerciniais pasiūlymais, sąmatomis, darbo 

užmokesčio pagrindimais ir pan.) 

 

20 

3. Prioritetinis 3.1. Tikslinių grupių, 

kurioms poveikį darys PĮP 

planuojamas socialinis 

verslas, rūšių skaičius 

Skiriama iki 20 balų. 

 

3.1.1. PĮP nurodyta, kad socialinis verslas darys 

poveikį 1 (vienai) tikslinei grupei ir poveikis yra 

pagrįstas 

5 PĮP turi būti aiškiai įvardinta kelioms ir kokioms 

skirtingoms tikslinėms grupėms bus daromas 

poveikis per 3 metus po projekto įgyvendinimo ir 

pagrįstas jų pasirinkimas. Pasiektas rodiklis 

aprašomas kasmet pateikiant ataskaitą vietos 

veiklos grupei 3 metus po projekto įgyvendinimo. 

3.1.2. PĮP nurodyta, kad socialinis verslas darys 

poveikį 2 (dviem) riziką patirti tikslinėms grupėms ir 

poveikis yra pagrįstas 

10 

3.1.3. PĮP nurodyta, kad socialinis verslas darys 

poveikį 3 (trims) ir daugiau tikslinių grupių ir 

poveikis yra pagrįstas 

 

20 

4. Prioritetinis 4.1. Pasirinktas planuojamo 

vykdyti  socialinio verslo 

modelis, kuriuo socialinė 

misija yra susijusi su 

pagrindine įmonės veikla, 

neatsiejama nuo kuriamo 

produkto.  

Skiriama iki 20 balų. 

 4.1.1. Išorinis modelis  

 

0 Socialinio verslo statusas vertinamas pagal 

Pareiškėjo pateiktus dokumentus, įrodančius, kad 

pareiškėjas yra socialinio verslo projekto subjektas, 

atitinkantis LR Vidaus reikalų ministro įsakymo 

2023 m. lapkričio 27 d. Nr. 1V-756 „Dėl socialinio 

verslo paramos, įgyvendinant 2021-2027 metų 

Europos Sąjungos fondų investicijų programą 

taisyklių patvirtinimo“ 8.1.-8.4. punkte nurodytus 

tinkamus socialinio verslo projekto vykdytojus. 

4.1.2.  Integruotas arba įterptinis modelis  

 

20 



5. Prioritetinis 5.1. Kuriamų darbo vietų 

skaičius. Skiriama iki 20 

balų. 
 

5.1.1. Kuriama nauja darbo vieta 1 etatu, tiesiogiai 

susijusiu su vykdoma soc. verslo veikla, kuriai 

skiriamas finansavimas 

0 Pareiškėjas PĮP ir verslo plane aiškiai nurodo kiek   

įgyvendinus projektą bus sukurta naujų darbo vietų 

ir aiškiai jas pagrindžia.  

 

Projekto vykdytojas įsipareigoja naujai sukurtas 

darbo vietas išlaikyti projekto įgyvendinimo ir 

kontrolės laikotarpiu.  
 

5.1.2.  Kuriama daugiau darbo vietų nei 1 darbo vieta 

ir daugiau nei 1 etatu, tiesiogiai susijusiu su vykdoma 

soc. verslo veikla, kuriai skiriamas finansavimas 

10 

5.1.3.  Kuriama daugiau darbo vietų nei 2 darbo vietos 

ir daugiau nei 2 etatais, tiesiogiai susijusiu su 

vykdoma soc. verslo veikla, kuriai skiriamas 

finansavimas 

 

20 

Iš viso: 100  

Minimali privaloma surinkti balų suma : 60  





 


